Libertod v Qden

AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS — ANT
RESOLUCION No. *20236100017496* con Fecha 2023-03-15

“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2023 -2025, en fa Agencia Nacional de
Tierras.”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENGCIA NACIONAL DE TIERRAS

En ejercicio de las facultades legales, en especizl la que le ha sido conferida en el numeral 22° del articulo 11 del
Decreto Ley No. 2363 de 2015, en desarrolio de lo dispuesto en la Ley 1010 de 2008, la Resolucién 1356 de 2012,
la Resolucion 652 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de Ia Constitucion Politica de Colombia, dispone: “El trabajo es un derecho y una obligacion social
¥ goza, en todas sus modalidades, de fa especial proteceion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condicionies dignas y justas.”

Que la Ley 1010 del 2008, tiene por objelo: definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresian,
maltrato, vejdmenes, trato desconsiderado y ofensive y en generat todo ultraje a la dignidad humana que se gjercen
sobre quienes realizan sus aclividades econémicas en el confexto de una relacidn laboral privada o plblica.

Que a su vez la Resolucion 2646 del 17 de julic de 2008 emitida por el Ministerio de Proteccidn Social “Por fa cual
se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion,
intarvencién y monitoreo permanente de la exposiclon a faciores de riesgo psicosocial en el trabajo v para la
delerminacion del origen de fas palologias causadas por ef esirés ocupacional” dispone en su articulo 14, como
medidas preventivas y correctivas de acoso laboral: “1.7 Conformar ef Comité de Convivencia Laboral y establecer
un procedimiento inferno confidencial, concifiatorio y efectivo para prevenir las conducias de acoso laboral.”

Que la Resolucicn 652 del 30 de abril de 2012 emitida por parte del Ministerio de Trabajo “Por la cual se establece
fa conformacion y funcionamignto del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y
se dictan ofras disposiciones” tiene por objato: “..definir fa conformacion, y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en enlidades pablicas y empresas privadas, asi como esfeblecer la responsabifidad que les
asisfe a los empleadores publicos y privados y a las Administradoras de Riesgos Profesionales frente al desarrofio
dz las medidas preventivas y correctivas del acoso lahoral, contenidas en el articulo 14 de la Resolucitn nimero
2646 de 2008.”

Que el articufo 3 de la Resolucidn 652 de 2012 modificade por el articule 1 de la Resolucion No. 1356 de 2012
emitida por parte del Ministerio de Trabajo: “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 652 de 2012 ",
dispone que el Comité de Convivencia Laboral estara integrado por dos (2) representantes del empleador y dos (2)
representantes de los frabajadores, con sus respectivos suplentes, a su vez cita que el empleador designara
directamente a sus representantes y los trabajadores elegirdn los suyos a través de votacion secreta que represente
la expresidn libre, espontanea y auténtica de fodos los trabajadores y mediante escrutinio pablico,

Que el articulo 5 de la Resolucion 652 de 2012 dispone gue el periodo de los mismbros del Comité de Convivencia
sera de dos (2) afos, a partir de la conformacion de este, que se contaran desde la fecha de [a comunicacidn de la
elaccion y/o designacion.

Que el articulo 7° de la Resolucion No. 652 de 2012, establece que, una vez conformado el Comité de Convivencia
Laboral, sus integrantes deberan designar un presidente por mutuo acuerdo.

Que la ANT mediante Resolucién No. 20221000121266 del 02 de junio 2022 establecid y adopto el Reglamento de
Funcionamiento de! Comité de Convivencia Laboral de la Agencia Nacional de Tiemas — ANT y procedimiento
general para el tramite de las quejas de acoso laboral, con el fin de contribuir con la prevencion y solucion de las
situaciones causadas por conduclas de presunto acoso laboral.
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“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral para el perfodo 2023 -2025, en la Agencia Nacional de
Tierras."

Que, per otra parte, respecto de la caducidad de las acciones derivadas del acosc labaral la Ley 2209 de 2022 "Por
medio de la cual se modifica el articulo 18 de la Ley 1010 de 2006” dispone que las acciongs derivadas de acoso
laboral caducaran en tres (3) afios a partir de la fecha en que hayan ocurride las conductas a las que hace
referencia la Ley 1010 de 2006.

Que atendisndo la normativa citada con anterioridad el dia 47 de febrero de 2023 se dio inicio a las elecciones
viruales de los representantes de los empleados ante el comité de convivencia laboral de acuerdo con la
convocatoria efectuada por la subdirectora de Talento Humano, siendo elegidos por todos los irabajadores de
maneza libre y espentanea las personas que se designan més adelante en el presente acto administrative,

Que conforme al acta de escrutinio de fecha 17 de febrero de 2023 se consolidaron los resultados de la eleccion de
los represeniantes de los empleados ante el comité de convivencia laboral para el perido 2023-2025.

Que la seleccién arcid como representantes principales v suplentes de los trabajadores ante el comité de
convivencia laboral, los siguientes:

CEDULA NOMBRE DEL SERVIDOR CARGO PRINCIPAL SUPLENTE
82186891 Hermando José Bentez Peia | 100 Adklencial Of -12 X
. 1061735655 Yessycaéf:;{;s:f Garces Técniﬁ;&siél[;ecr;g;ltg1 =07 X
52427121 Andrea Hernandez Baracaldo g;;:;rﬁﬂ.a;;a X
1082860110 Juan Carlos Maryarres Anas Arﬁgﬁ%ﬁég X

Que atendiendo lo dispuesto en el arficulo 3 de la Resolucién 652 de 2012 modificado por el articulo 1 de la
Resolucion No. 1356 de 2012, se hace necesario designar como representantes principales y suplentes del
empleador (Entidad) ante el comité de convivencia laboral, 103 siguientes:

CEDULA NOMBRE DEL SERVIDOR CARGO PRINGIPAL SUPLENTE
23623354 3‘:3:‘:"'_’;%;‘; Pava Aris Secrelaria General E6-3 X

T | aveers. Ot T X

| s | T e it et X
e “q‘iﬁg:ﬁ;:ff:;i:i Subﬁﬁzaczi 1?'5 Teknto X

Que con relacion a la secretaria técnica, el Decreto No. 2383 de 2015 en su arficulo 30 establece que a
Subdirecicra de Talento Humano, ejercara entre otras funciones, la siguiente:

* .. 10. Ejercer la secretaria técnica del comité de convivencia y conciliacion faboral y de la Comisién de
Personal ds la Agencia con funidamento en las disposiciones legafes”.

Que de acuerdo con lo antericr, la Subdirectera de Talento Humano o quien haga sus veces, serd miembro del
Comité de Convivencia Laboral, unicamente con el objeto de ejercer la Secrelaria Técnica del mismo, es decir;
conhcuiird a tedas las sesiones y cumplird con las funciones dascritas en el articulo 8° de la Resolucion 652 de 2012
y 9 de la Resolucidn No. 20221000121266 del 02 de junio 2022, sin embarga, no tendra derecho a volo,

Gue el Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la mitad més
uno de sus integranies y extrzordinariamente cuande se presenien casos que requieran de su inmediata
intervencitn.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar a partir del 17 de marzo de 2023, e Comité de Convivencia Laberal de la
Agencia Nacional de Tierras - ANT, para el periodo 2023 - 2025 de conformidad can Io establecido en la Resolucidn
No. 652 de 2012, y de acuerdo con lo establecido en la parte motiva del presente acto administralive, el cual queda
integrado de la siguiente manera:
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Tierras.”

k Representantes de los trabajadores elegidos por votacion:

[ CEDULA NOMBERE DEL CARGO PRINCIPAL | SUPLENTE
. SERVIDOR _ C 0 e
[ 2486691 Hernand::: i%s;e Benitez TenrlljlchA;El;g;l;;gé' 12 X
| iD6i7asess Yo s S Técmtfoeﬁ'sg‘cemnﬂg e E
e L O s g

togagentig | e Caros Manjares MieT e X

I Representantes de la Empleador {Entidad): Designar a los funcionarios que ocupan los empleos descrifos
a continuacidn o & quien haga sus veces, como representante de la Agencia Nasional de Tierras — ANT anite ¢l

Comité de Convivencia Laboral:

| CEDULA NOMBRE DEL SERVIDOR CARGO PRINCIPAL SUHPEENTE
[ Giselle Ingrid Pava Arias .
. 23623354 0 quign haga sus veces Secretaria General E6-3 X
[ Femando Motta Cardenas Gestor T1 —10
[RirEss0 o quien haga sus vecas Oficina Juridica N
Tony Luis Lozano Bemocal Experto G3 - 08
| e © quien haga sus veces Direccion General X
T
e L : g Gestor T1-10
Deyi Marinda Pineda Pefia Filis
52065233 : Subdireccidn de Talento X
| o quian haga sus veces Hia

Paragrafo 1. En caso de presentarse desvinculacién de alguno de los miembros principales o suplentes de los
representantes del empleador (entidad), ef servidor que ocupe el cargo asumird la representacién ante el
Comité de Convivencia Laboral seglin sea el caso principal o suplente.

Asi mismo, En caso de ser necesario, mediante acto administrativo se podra hacer otra designacidn.

Paragrafo 2. En caso de presentarse desvinculacion de alguno de los miembros principales de los trabajadores
elegidos por vofacion serd reemplazados por los suplenfes; y en caso de refiro de alguno de los suplentes
asumira el servidor que cbtuvo la vofacién siguiente.

ARTICULO SEGEUNDO. Los servidores gue conforman el Comité de Convivencia Laboral en la primera sesién
deberan elegir al presidente, quien cumplira ias funciones establecidas en la Resolucidn No. 652 de 2012y la
Resolucion 20221000121266 del 02 de junio 2022, asi como, las demas normas que las modifiquen adicionen o
complementen,

ARTICULO TERCERO. Una vez elegido el presidente, los integrantes del Comité de Convivencia Laboral de [a
ANT deberan establecer el procedimiento que se surtira para atender las situaciones de acoso laboral que sean
presentadas por los servidores fanto en la sede cenfral como en las Unidades de Gesfion Teritorial;
contemplando el manejo confidencial de la informacion y de las actas de reunién, asi como el establecimiento
de los protocolos necesarios para la reserva de la informacian.

ARTICULO CUARTO. Ef Comité de Convivencia Laboral conformado de acuerdo a lo sefiatado en el articulo 1
del presente acto administrativc, efercerd sus funciones por el periodo de dos {2} afios, que se contaran a pariir
de |a comunicacion de |a presante resolucidn de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Resolucion
No. 652 de 2012, la Resolucién 20221000121266 del 02 de junio def 2022, asi como, las demas normas que
las modifiquen adicionen o complementen.

ARTICULO QUINTO. El Comité De Convivencia Laboral sesionara cada fres meses y extraordinariamente
cuando se presente casos que requiera de su inmediata intervencién y podra ser convocado por el presidente a
fravés def secretario, dande cumplimiento al articulo 9 de fa Resolucién No. 652 de 2012 medificade por el
articulo 3 de la Resolucidn 1356 del 2012 y la Resolucidn 20221000121266 def 02 de junio del 2022, asi come,
las demas normas que las modifiquen, adicionen o complementen.
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“Por fa cual se conforma el Comité de Convivensia Laboral para el periodo 2023 -2025, en Ja Agencia Nacional de
Tierras."

ARTICULO SEXTO. La Secretaria Técnica del Comité de Convivencia Laboral la ejercera la Subdireciora de
Talente Humano o quien haga sus veces, de acuerdo con lo indicado en la parte motiva del presente
documento, quien concurrird a todas las sesfones sin derecho a voto, y deberd, cumplir con las funciones
descritas en ¢l articule 9 de la Resolucidn 20221000121266 del 02 de junic del 2022, asi como, lzs demas
normas que las modifiquen, adicionen o complementen.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucién rige & partir de la fecha de comunicacidn y deroga las
Resoluciones No. 20211000033456 del 16 de maizo de 2021 y 20221000037546 del 02 de marzo de 2021,
expedidas por la Agencia Nacional de Tierras, asi como las disposiciones gue le sean cantrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a les 2023-03-15

7
s
=
ERARDO VEGA MEDINA
Director General

Aprabé: Giselle Ingrid Pava Arias - Secretaria GW@B ‘ J
Reviss, Claudia del Pilar Romearo Pardo — Sukdi fa de Talento Humano

Sandra Carofina Galindo Acosta — Conlratista Secretaria Generai&
Proyectd: Luz Delly Jaramillo Giraldo — Gestor — Suhbdireccion de Talenio Humang




